I. Všeobecné informácie o Slovenskej republike

1. Charakteristika štátu

1.1 Politické zriadenie 

Slovenská republika je republikou s viacerými politickými stranami a s jednokomorovým parlamentom (zákonodarným orgánom je Národná rada, výkonnú moc predstavujú prezident Slovenskej republiky a vláda Slovenskej republiky, súdne orgány sú tvorené ústavným súdom a súdmi).

1.2 Administratívne rozdelenie 

Slovensko sa skladá z 8 krajov - Bratislavský, Trnavský, Nitriansky, Trenčiansky, Žilinský, Banskobystrický, Prešovský a Košický, rozdelených na 79 okresov;

1.3 Mena

Platnou menou je slovenská koruna (skratka SKK), 1 SKK = 100 halierov), kurzy valút sú uvedené na strane www.nbs.sk); 

1.4 Obyvateľstvo

V júli 2005 malo Slovensko takmer 5,5 mil. obyvateľov, z čoho cca 86% tvoria Slováci, najväčšou národnostnou menšinou sú Maďari - cca 10% obyvateľstva;

2. Geografické informácie s mimoriadnym prihliadnutím na príhraničné regióny

Slovensko sa rozkladá na ploche viac ako 49 tis. km2. Hraničí s Maďarskom, Poľskom, Českou republikou, Rakúskom a Ukrajinou. Severnú a strednú časť Slovenska tvoria hory; najdlhším horským pásmom sú Západné Karpaty. Najvyššou horou je Gerlachovský štít (2655 m nm.). Najväčšími riekami sú Váh (najdlhší – 403 km), Hron, Hornád a Dunaj. S Poľskom hraničí Žilinský kraj, ktorý je vo viac ako 60% pokrytý lesmi. Je to turistický región, ktorý zahŕňa Západné Tatry, Nízke Tatry, Malú Fatru, a takisto početné termálne kúpele (okrem iného Rajecké Teplice, Ľubochňa, Turčianske Teplice). Najväčšie mestá regiónu sú Žilina (krajské mesto), Čadca, Kysucké Nové Mesto, Martin, Dolný Kubín, Námestovo a Ružomberok. 

3. Štátne sviatky, náboženské sviatky a dni pracovného pokoja
Slovenské štátne sviatky: Deň vzniku Slovenskej republiky (1.1.), Sviatok sv. Cyrila a Metoda (5.7.), Výročie Slovenského národného povstania (29.8.), Deň ústavy SR (1.9.), Deň boja za slobodu a demokraciu (17.11.). Navyše sú dni pracovného pokoja: Zjavenie Pána (Traja králi) (6.1.), Veľkonočný piatok a Veľkonočný pondelok (marec/apríl), Sviatok práce (1.5.), Deň víťazstva nad fašizmom (8.5.), Sedembolestná Panna Mária, Patrónka Slovenska (15.9.), Sviatok všetkých svätých (1.11.), Štedrý deň a prvý a druhý sviatok vianočný (24. – 26.12.),


4. Poľské zastupiteľské úrady 

Poľské veľvyslanectvo sa nachádza v Bratislave (ul. Hummelova 4, 814 91 Bratislava, tel. 00421 254 413 175, fax. 00421 254 413 184, bratampl@nextra.sk, www.polishembassy.sk), poľský konzulát je v Liptovskom Mikuláši (Nám. osloboditeľov 1, tel. 00 421 445 528 810; fax: 00421 445 528 811, konzulat@verex.sk). 

II. Pracovné príležitosti na Slovensku
1. Charakteristika pracovného trhu 

1.1 Úroveň nezamestnanosti

Nezamestnanosť na Slovensku predstavovala v roku 2005 11,64 % (v roku 2004 – 14,26 %). Na konci novembra 2005 sa v registroch nezamestnaných nachádzalo 322 608 osôb (v novembri 2004 – 371 567 osôb). V žilinskom regióne bola v roku 2004 zaznamenaná nezamestnanosť vo výške 17,5 %; podľa údajov z júna 2006 nezamestnanosť klesla na 8,19 %. 

1.2 Profesie s ponukou voľných pracovných miest a profesie s minimom voľných pracovných miest

V štruktúre nezamestnaných tvorili pracovníci bez určenej profesie 34%, pracovníci bez kvalifikácie 30%, pracovníci s kvalifikáciou na fyzickú prácu 16%, administratívni pracovníci 12%, a pracovníci obchodu a služieb 9%. Záujem je o pracovníkov z oblasti automobilového priemyslu (montáž, opravy, údržba vozidiel), telekomunikácií, dopravy a odvetvia obchodu a služieb. 

2. Zásady prístupu poľských a českých občanov na slovenský trh práce

Od 1.5.2004 získali občania Európskej únie (EÚ) a Európskeho hospodárskeho priestoru (EHP) prístup na slovenský trh práce; niektoré krajiny na ochranu svojich trhov práce stanovili prechodné obdobie, ktoré platí obojstranne. V máji 2006 sa k Veľkej Británii, Írsku a Švédsku pripojili ďalšie krajiny EÚ/EHP a to Španielsko, Portugalsko, Grécko, Fínsko a Island, ktoré otvorili pracovné trhy pre Slovensko. Pri zamestnávaní občanov EÚ/EHP platia rovnaké zásady ako pre občanov SR, s výnimkou povinnosti monitorovania príchodu a odchodu zahraničných pracovníkov a členov ich rodín, vyplývajúceho z Nariadenia Rady EÚ č. 1612/68 (toto ustanovenie sa týka tak pracovníkov trvalo zamestnaných a sezónnych, ako i zamestnaných v prihraničných oblastiach alebo v službách). Monitoring zahraničných pracovníkov je vykonávaný pomocou informačných kariet, ktoré vyplňuje zamestnávateľ a odovzdáva miestnemu Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVAR). Vyplnená informačná karta (v dvoch vyhotoveniach) sa predkladá v termíne do 7 pracovných dní odo dňa začatia alebo skončenia práce zahraničného pracovníka do ÚPSVAR príslušného vzhľadom na miesto vykonávanej práce (prihlásenie možno vykonať osobne alebo prostredníctvom pošty). Pokiaľ je zamestnávateľom zahraničná firma a táto vysiela svojich zamestnancov vykonávať prácu na územie Slovenska napr. stavebno-montážne služby, povinnosť vyplniť a odovzdať informačnú kartu má slovenská právnická alebo fyzická osoba, ktorá uzavrela zmluvu so zahraničným zamestnávateľom. Občania EÚ/EHP, zamestnaní na území Slovenska na základe pracovného povolenia pred 1. májom 2004 nemusia byť prihlasovaní na základe informačných kariet. 

3. Spôsoby hľadania práce

3.1 Médiá (celoštátne a miestne)

Ponuky práce u slovenských zamestnávateľov sú zverejňované v tlači celoštátnej (napr. v denníkoch Pravda www.pravda.sk, SME www.sme.sk) alebo miestnej, ako napr. týždenníky Žilinské noviny, Naša Orava alebo Kysucké noviny (internetové verzie sú dostupné na strane www.regionalnenoviny.sk) 

3.2 Verejné služby pri vyhľadávaní zamestnania, sieť EURES

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny je orgánom štátnej správy v oblasti sociálnych vecí a služieb zamestnanosti, ktorý poskytuje bezplatné služby pre osoby hľadajúce prácu, pre nezamestnaných a zamestnávateľov. Ponuky práce, ktoré má úrad práce k dispozícii, sú týždenne aktualizované. Úrad práce pomáha nezamestnaným nájsť vhodné zamestnanie sprístupnením aktuálnych pracovných ponúk, uľahčením kontaktu so zamestnávateľmi, organizáciou búrz práce, a profesijným poradenstvom a školeniami. Slovenské, poľské a české prihraničné úrady práce tvoria partnerstvo EURES-T „Beskydy“, ktorého úlohou je vytvorenie spoločného prihraničného trhu práce. Za slovenskú stranu sa v cezhraničnom partnerstve účastnia úrady v: Žiline (Hurbanova 16, 010 01 Žilina, tel. 00421 415 119 212), Čadci, (Matičné námestie 1617, 022 01 Čadca, tel. 00421 414 304 433) a Námestove (námestie A. Bernoláka 381/4, 029 01 Námestovo, tel. 00421 435 502 221). Za účelom zjednodušenia pohybu pracovníkov v krajinách EÚ/EHP bola zriadená sieť pre spoluprácu verejných služieb v oblasti zamestnávania všetkých európskych krajín - EURES. Vďaka tomu sú všetky informácie o voľných pracovných miestach a životných a pracovných podmienkach dostupné v európskych úradoch práce. Služby EURES sú poskytované poradcami EURES, ktorých hlavnou úlohou je poradenstvo a pomoc pre osoby a zamestnávateľov, ktoré majú záujem prijať prácu alebo ktorí majú záujem zamestnať pracovníkov z inej krajiny EHP. V členských krajinách pracuje v súčasnosti viac ako 600 poradcov EURES, z čoho 22 poradcov na Slovensku (podrobné informácie týkajúce sa siete EURES sú dostupné na strane www.europa.eu.int/eures a www.eures.sk). Osoby, ktoré majú záujem o prácu na Slovensku, môžu využiť pomoc poradcov EURES; konkrétne na území EURES-T „Beskydy“ sú to: Čadca (Radoslava Kocúrová, radoslava.kocurova@upsvar.sk), Námestovo (Ferdinand Bolibruch, ferdinand.bolibruch@upsvar.sk) alebo Žilina (Iveta Hluchá, iveta.hlucha@upsvar.sk) 

3.3 Internetové portály s ponukami práce

Najväčšie slovenské internetové portály, ktoré sa venujú práci: www.profesia.sk, www.upsvar.sk, www.praca.sk, www.mojapraca.sk, www.ponuky.sk.   

3.4 Iné spôsoby hľadania práce 

Iným spôsobom vyhľadávania práce môže byť využitie služieb agentúr sprostredkovávajúcich prácu. Podľa slovenských zákonov je pri poskytovaní služieb ako sprostredkovateľ práce vyžadované predchádzajúce získanie príslušného povolenia vydávaného Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny. Zoznam agentúr oprávnených na sprostredkovanie práce možno nájsť na internetovej stránke www.upsvar.sk. 

4. Uznávanie odborných kvalifikácií, regulované profesie
Diplomy získané na českých alebo poľských univerzitách sú uznávané na Slovensku automaticky. V prípade, keď predmety prednášané v rámci daného študijného odboru v Slovenskej republike sa zhodujú len čiastočne s predmetmi, ktoré absolvoval kandidát v Českej republike alebo v Poľsku, sú požadované doplnkové skúšky z chýbajúceho rozsahu. O tom, či sú tieto skúšky nutné, rozhoduje Stredisko pre ekvivalenciu dokladov o vzdelaní pri Ústave informácií a prognóz školstva (842 44 Bratislava, ul. Staré Grunty 52). Vykonávanie práce v niektorých profesiách vyžaduje získanie príslušných kvalifikácií, potvrdených diplomom alebo certifikátom. Európske právne dokumenty stanovujú kvalifikačné stupne, definujú, aký typ školenia je nutný pre daný stupeň kvalifikácie a stanovujú spôsob žiadania o uznanie kvalifikácie – vzťahuje sa to však len na tie profesie, ktoré sú regulované, čo znamená, že vyžadujú špeciálnu kvalifikáciu. Pokiaľ ale nie je stanovená povinnosť mať špeciálne kvalifikácie na vykonávanie danej profesie (napr. predavač), nie je takisto dôvod požadovať ich uznanie. Žiadosť o uznanie daných kvalifikácií sa adresuje úradu krajiny, v ktorej daná osoba (plne oprávnená vykonávať svoju profesiu v krajine, v ktorej svoju kvalifikáciu dosiahla) zamýšľa profesiu vykonávať. Pokiaľ orgány danej krajiny uznajú, že absolvované kurzy a školenia sa svojou úrovňou odchyľujú od kritérií používaných miestne, môže ich uznať pod podmienkou splnenia ďalších podmienok (napr. vykázať prax v danej profesii v krajine prechodného pobytu alebo absolvovať doplnkový test znalostí). Orgány sú povinné rozhodnúť v priebehu 4 mesiacov od obdržania kompletnej žiadosti. Za uznanie kvalifikácie možno vyberať poplatky. 

Informácie týkajúce sa regulovaných profesií a uznávania odborných kvalifikácií možno na Slovensku získať na Ministerstve školstva. Kompletný zoznam regulovaných profesií sa nachádza na internetovej stránke 

http://www.minedu.sk/SUDV/UDV/UDVdoc/20050818_Zoznam_regulovanych_povolani_v_SR.pdf 
III. Pracovné podmienky

1 a 2 Pracovná zmluva a dĺžka trvania pracovného pomeru 

Prijatie práce u slovenského zamestnávateľa je spojené s podpísaním pracovnej zmluvy. Z hľadiska dĺžky trvania pracovného pomeru rozlišujeme pracovný pomer na určitú dobu a na neurčitý čas.

3. Neštandardné zamestnávanie - dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
Zamestnávateľ môže uzatvárať s fyzickou osobou dohodu o vykonaní práce, pokiaľ doba vykonania danej práce neprekročí 300 hodín ročne (čas vykonávania práce pracovníkom v rámci niekoľkých dohôd u toho istého zamestnávateľa sa sčítava). Dohoda o vykonaní práce je uzatváraná písomne najneskôr jeden deň pred plánovaným začatím vykonávania úloh a stanovuje pracovnú úlohu, dobu, v ktorej sa má pracovná úloha vykonať, predpokladaný rozsah práce a takisto dohodnutú odmenu stanovenú za vykonanie stanovenej úlohy. Zamestnávateľ môže zamestnať fyzickú osobu, ktorá ma štatút študenta na základe dohody o brigádnickej práci študentov. Práca vykonávaná v rámci takej dohody nesmie prekračovať polovicu týždennej pracovnej doby. Takáto dohoda je vyhotovená takisto písomne a obsahuje informácie týkajúce sa druhu práce, odmeňovania, rozsahu pracovných hodín a doby trvania dohody (môže byť uzatvorená na dobu určitú alebo neurčitú). Mladiství vo veku do 16 rokov môžu byť zamestnaní len pri kolportáži reklamných materiálov, pri športových a kultúrnych podujatiach, ale nie dlhšie ako 30 hodín týždenne. Osoby vo veku medzi 16 a 18 rokom môžu vykonávať úlohy súvisiace s odbornou praxou maximálne 37,5 hodín týždenne pod podmienkou, že taká práca neohrozuje ich zdravie alebo život. So súhlasom pracovníka môže zamestnávateľ pracovníka dočasne prideliť na pracovnú pozíciu u iného zamestnávateľa (dočasného zamestnávateľa). V takom prípade musí dohoda uvádzať názov dočasného zamestnávateľa, dátum začatia práce, dobu vykonávania dočasnej práce, pracovné zaradenie, miesto vykonávania práce a mzdu.

4. Podpisovanie pracovnej zmluvy

Zmluva uzatvorená medzi zamestnávateľom a zamestnancom musí obsahovať nasledujúce informácie: stanovenie pracovného zaradenia a miesta výkonu práce, dátum začatia zamestnania (deň nástupu do práce), mzdové podmienky, dobu trvania zmluvy, výplatný termín, pracovný čas, počet dní dovolenky na zotavenie a dĺžku výpovednej doby. V zmluve môže byť takisto stanovená doba trvania skúšobnej doby, ktorá nesmie prekračovať 3 mesiace a nie je možné jej predĺženie.

5. Skončenie pracovného pomeru
Pracovný pomer uzatvorený pracovnou zmluvou môže byť skončený dohodou so súhlasom obidvoch strán, výpoveďou, okamžitým skončením alebo skončením v skúšobnej dobe. Zmluva na dobu určitú sa končí uplynutím dohodnutej doby. Pracovná zmluva uzatvorená s cudzincom môže byť skončená, pokiaľ bude odňaté povolenie na jeho pobyt na území SR, alebo sa skončí platnosť vydaného povolenia na pobyt uplynutím doby, alebo nadobudne právoplatnosť rozsudok ukladajúci tejto osobe trest vyhostenia z územia Slovenskej republiky. V prípade vypovedania zmluvy na dobu neurčitú, je zamestnávateľ povinný vopred písomne upozorniť pracovníka o plánovanom prepustení s dvojmesačnou výpovednou lehotou (to sa týka pracovníkov zamestnaných u tohto zamestnávateľa menej ako 5 rokov) alebo trojmesačnou výpovednou lehotou (to sa týka osôb zamestnaných u tohto zamestnávateľa dlhšie ako 5 rokov). Pokiaľ je pracovná zmluva vypovedaná pracovníkom, musí to pracovník zamestnávateľovi písomne oznámiť a doručiť minimálne 2 mesiace vopred (bez ohľadu na dĺžku zamestnania). 

6. Ustanovenia upravujúce prácu žien

Zamestnávateľ nesmie prepustiť svoju pracovníčku, ktorá je tehotná (a to od okamihu, keď mu túto skutočnosť písomne oznámi a pripojí lekárske potvrdenie) alebo počas trvania materskej dovolenky alebo rodičovskej dovolenky. Ženám prislúcha právo na materskú dovolenku a rodičovskú dovolenku (podrobné informácie v bode V.4.). 

7. Pracovná doba, dovolenka na zotavenie
Zákonná pracovná doba je 40 hodín týždenne (plus maximálne 8 hodín v rámci nadčasov). Pokiaľ pracovník pracuje na dve zmeny, je vtedy jeho týždenná pracovná doba 38 hodín a 45 min. Pri trojzmennom systéme práce je maximálna pracovná doba stanovená na 37 a 1/2 hodiny týždenne. Pracovná doba osôb, ktoré majú kontakt s chemickými látkami označenými ako rakovinotvorné, je 33 a 1/2 hodiny týždenne. V prípade niektorých povolaní (napr. lekári, zdravotné sestry, pracovníci ochrany) nesmie byť pracovná doba dlhšia ako 12 hodín denne. Platená dovolenka na zotavenie je poskytovaná minimálne na 4 týždne v priebehu roku. Pracovník zamestnaný na základe pracovnej zmluvy dlhšie ako 15 rokov má právo na 5 týždňov dovolenky, učitelia na 8 týždňov dovolenky v priebehu roku. Predĺženie výmery dovolenky je možné schválením v kolektívnej pracovnej zmluve. Pracovníkovi, ktorý nevyčerpal svoju dovolenku, prislúcha právo na preplatenie nevyčerpanej časti len v prípade skončenia pracovného pomeru.

8. Odmeny 

Slovensko je jednou z krajín s najnižšou priemernou mzdou v Európe. Minimálna mzda je stanovená zákonom a nariadením vlády. Každoročne je 1. októbra vyhlasovaná výška minimálnej mzdy - (zákon č. 90/1996 Z. z. o minimálnej mzde v platnom znení). 

Aktuálne (od 1.10.2005) činí minimálna mzda 39,70 Sk za hodinu alebo 6 900 Sk mesačne. Z hrubej mzdy je strhávané poistenie a daň z príjmu. Priemerná nominálna mzda na Slovensku v roku 2004 činila 15.825 Sk a bola o 10,2% vyššia ako v predošlom roku. Na druhej strane reálne mzdy vzrástli priemerne o 2,5%. Medzi regiónmi sa vyznamenáva najmä bratislavský región, v ktorom sú mzdy už niekoľko rokov o 30% vyššie než slovenský priemer. Najnižšie zárobky sú v prešovskom regióne, kde je priemerná mesačná mzda nižšia o cca 20% ako slovenský priemer. 

Priemerná mesačná nominálna mzda v SR v roku 2004 

	Odvetvie
	Priemerná mzda v Sk

	Priemysel 
	16.947

	Stavebníctvo
	13.083

	Veľkoobchod
	15.438

	Predaj a údržba vozidiel 
	16.774

	Maloobchod
	10.754

	Hotely a reštaurácie
	8.952

	Prenájom a správa nehnuteľností
	16.823

	Doprava
	15.911

	Pošta a telekomunikácie
	21.186


Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnancov v roku 2005 stúpla o 9,2 percenta na 17 274 Sk.

Priemerné nominálne mzdy za rok 2005

	Priemerná mzda 
	17 274

	Fin. sprostredkovanie 
	34 950

	Priemysel
	18 206

	Školstvo
	14 224

	Zdravotníctvo
	13 946

	Stavebníctvo
	13 867

	Reštaurácie
	13 280

	Poľnohospodárstvo 
	13 162


8.1 Otvorenie bankového účtu

Bankový účet možno otvoriť v ľubovoľnej banke na území celého Slovenska; je treba predložiť len doklad totožnosti.
9. Daň z príjmu fyzických osôb

V súlade so Zákonom č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmu je od 1.1.2004 daň z príjmu fyzických osôb bez ohľadu na výšku príjmov 19%. 

Nezdaňovaná časť príjmu 

Daňový základ sa na poplatníka znižuje o 19,2 násobok životného minima, platného k 1. januáru daňového roku. Rovnakú sumu možno odrátať takisto na manžela alebo manželku, keď nemá svoj vlastný príjem. Pokiaľ ale manžel/manželka dosahuje príjmy nižšie ako 19,2 násobok životného minima, odráta sa rozdiel medzi týmto príjmom a touto sumou. Vyššie uvedené sa týka iba poplatníkov s neobmedzenou daňovou povinnosťou, ktorí majú trvalý pobyt na území Slovenska. K príjmom sa nezaratáva invalidný dôchodok, iné sociálne podpory a študentské štipendiá.

9.1 Vyúčtovanie dane z príjmu z vykonanej práce cezhraničného pracovníka 

Odmena z dôvodu práce v zahraničí môže byť zdanená tak v krajine pobytu, ako i v krajine, kde je práca vykonávaná. Pomocou príslušnej metódy sa zabráni dvojitému zdaneniu tohto príjmu. V zmluve uzatvorenej medzi Poľskom a Slovenskom je metóda stanovená ako metóda zápočtu dane. To znamená, že poplatník má povinnosť predkladať ročné daňové priznanie, pokiaľ dosiahne v Poľsku príjmy podliehajúce zdaneniu. 
V prípade dosiahnutia príjmov len v zahraničí, nemá poplatník povinnosť predkladať daňové priznanie v Poľsku. 

Odmena za prácu vykonávanú v druhom štáte napr. na Slovensku môže byť zdanená v krajine pobytu napr. v Poľsku výhradne len vtedy, keď sú splnené súčasne tri podmienky: 

— pracovník pobýva v druhom štáte, napr. na Slovensku, maximálne 183 dní v kalendárnom roku,

— odmena je vyplácaná zamestnávateľom, ktorý nemá miesto pobytu alebo sídlo v druhom štáte, napr. na Slovensku, 

· odmena nie je vyplácaná podnikom alebo trvalým pracoviskom, ktoré zamestnávateľ má v druhom štáte, napr. na Slovensku. 

10. Sociálne poistenie na Slovensku

Zaťaženie pracovných nákladov z dôvodu dávok sociálneho poistenia z hrubej mzdy

	Odvody
	V prípade pracovného pomeru
	V prípade 
samostatne zárobkovo činnej osoby

	
	Zamestnávateľ 
	Zamestnanec 
	

	Starobné poistenie
	14,0%
	4,0%
	18,0%

	Invalidné poistenie 
	3,0%
	3,0%
	6,0%

	Nemocenské poistenie 
	1,4%
	1,4%
	4,4%

	Poistenie v nezamestnanosti
	1,0 %
	1,0%
	

	Zdravotné poistenie 
	10,0 %
	4,0%
	14,0%

	Garančné poistenie
	0,25%
	-
	

	Úrazové poistenie 

(do 31.12.2006)
	0,8 %
	-
	

	Rezervný fond 
	4,75%
	-
	4,75%

	Spolu %:
	35,2 %
	13,4%
	47,15%


10.1 Sociálne poistenie cezhraničných pracovníkov
Pracovník zamestnaný na území jedného štátu podlieha poisteniu podľa jeho zákonodarstva, i pokiaľ býva v inom štáte alebo pokiaľ podnik alebo zamestnávateľ, ktorý ho zamestnáva, má zaregistrované sídlo alebo miesto vykonávania činnosti na území iného členského štátu. Osoba samostatne zárobkovo činná v jednej krajine podlieha zákonodarstvu tohto štátu, i pokiaľ býva na území iného štátu. 
IV. Podnikateľská činnosť 

Fyzické osoby 

V súlade so zákonom č. 455/1991 o živnostenskom podnikaní v platnom znení, môže tuzemská a zahraničná fyzická osoba vykonávať podnikateľskú činnosť na území Slovenska, pokiaľ spĺňa podmienky stanovené v tomto zákone. Sú to okrem iného: vek minimálne 18. rokov, spôsobilosť na právne úkony a bezúhonnosť. Vykonávanie podnikateľskej činnosti zahraničnými fyzickými osobami z členských krajín Európskej únie, nevyžaduje zápis do obchodného registra Slovenskej republiky.

Právnické osoby

V súlade s obchodným zákonníkom Slovenskej republiky môžu tuzemské a zahraničné právnické osoby vykonávať podnikateľskú činnosť na území Slovenskej republiky podľa rovnakých zásad ako slovenské právnické osoby, pokiaľ osobitné predpisy nestanovia inak. Právo na vykonávanie podnikateľskej činnosti na území Slovenska nadobúda právnická osoba dňom zápisu podniku alebo organizačnej jednotky do obchodného registra. Do obchodného registra sú zapisované základné údaje týkajúce sa zahraničnej právnickej osoby, ktorá žiada o vykonanie zápisu, a údaje novo vzniknutého právneho subjektu (obchodný názov, sídlo, predmet činnosti, výška základného kapitálu, mená, priezviská a bydliská osôb oprávnených na vykonávanie právnych činností v mene spoločnosti, a pod.). 

1. Regulovaná činnosť, koncesie, povolenia na vykonávanie určitých foriem hospodárskej činnosti na Slovensku

Pri niektorých druhoch činnosti je požadované doloženie príslušnej odbornej prípravy. Zásady udeľovania koncesií upravujú príslušné zákony vzhľadom na predmetný rozsah činnosti. Koncesie sú požadované v prípade výroby, konzervácie a obchodu so zbraňami, strelivom a výbušninami, poskytovania služieb v oblasti letectva, osobnej dopravy, výmeny valút, ochrany majetku, aukcií, zverolekárstva, správy cintorínov a kuriérskych služieb. 

2. Postup pri začatí podnikateľskej činnosti v Slovenskej republike 

Právo na vykonávanie podnikateľskej činnosti na území Slovenska nadobúda právnická osoba dňom zápisu svojho podniku alebo organizačnej jednotky do obchodného registra. Žiadateľ o vykonanie zápisu je povinný doložiť splnenie požiadaviek vyplývajúcich zo zákona o živnostenskom podnikaní. Pokiaľ to ustanovenia vyžadujú, musí takisto predložiť povolenie alebo koncesiu na vykonávanie podnikateľskej činnosti v danej oblasti. Živnostenský úrad vydá potvrdenie o ohlásení činnosti, pokiaľ povolenie alebo koncesia nie sú požadované. 

Súdy, ktoré vedú obchodné registre, sa nazývajú registrovými súdmi. Registrové súdy pôsobia v rámci Okresných súdov v nasledujúcich mestách: Banská Bystrica, Bratislava I, Košice I, Nitra, Prešov, Trenčín, Trnava a Žilina. Adresy jednotlivých súdov sú dostupné priamo na strane http://www.justice.sk/m/ss.aspx. Žiadosti o zápis do obchodného registra sa predkladajú na špeciálnych formulároch, ktoré sú dostupné na internetovej strane www.orsr.sk. 

K žiadosti o zápis do obchodného registra treba pripojiť:

1. Spoločenskú zmluvu alebo zakladateľskú listinu. 

2. Stanovy, pokiaľ boli prijaté.

3. Písomné vyhlásenie o vykonanom vklade do základného imania.

4. Výrok znalca, že hodnota nepeňažného vkladu zodpovedá hodnote požadovaného peňažného vkladu.

5. Povolenie na prevádzkovanie živnosti alebo koncesiu vydanú Živnostenským úradom.

6. Výpis z registra trestov osôb oprávnených na právne činnosti v mene podniku.

7. Písomné vyhlásenie zakladateľa, že nie je jediným spoločníkom vo viac ako dvoch spoločnostiach s ručením obmedzeným, pokiaľ zakladateľom spoločnosti je jedna fyzická osoba.

8. Pokiaľ spoločnosť zakladá spoločnosť s ručením obmedzeným, je treba predložiť písomné vyhlásenie, že nie je jednoosobovou spoločnosťou s ručením obmedzeným 

9. Ďalšie doklady potvrdzujúce skutočnosti zapísané do obchodného registra.

Poplatky hradené pri registrácii firmy:

a) podanie žiadosti o zápis do obchodného registra 

· akciová spoločnosť 25.000 Sk
· iná právnická osoba 10.000 Sk 

· fyzické osoby vykonávajúce podnikateľskú činnosť 5.000 Sk 

· pobočky právnických osôb 10.000 Sk 

· pobočky fyzických osôb vykonávajúcich podnikateľskú činnosť 1.000 Sk 

b) žiadosť o zmenu právnej formy podniku 10.000 Sk
c) iné zmeny údajov 2.000 Sk
3. Formy zdaňovania podnikateľov

Príjmy všetkých subjektov (fyzických osôb, právnických osôb, rezidentov a osôb, ktoré nie sú rezidentmi) sú zdanené jednou 19% sadbou rovnej dane. Predmetom zdanenia sú všetky príjmy z podnikateľskej činnosti a z kapitálu. Zahraničné osoby podliehajú daňovej povinnosti z príjmov získaných na území Slovenskej republiky. Súčasne sa na zdanenie príjmov fyzických osôb a právnických osôb vzťahujú ustanovenia medzinárodných zmlúv o zabránení dvojitému zdaneniu. Základ dane tvoria príjmy znížené o náklady vynaložené na ich získanie, sumy oslobodené od dane a straty z bežného alebo minulého zdaňovacieho obdobia.

4. Daň z pridanej hodnoty

Daňová sadzba pre všetok tovar a služby zahrnuté daňou je 19%. Všetky osoby, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť a ktorých obrat v období 12 po sebe idúcich mesiacoch prekročil 1.500.000 Sk, sú povinné prihlásiť sa k daňovej registrácii v termíne do 20. dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci prekročenia hodnoty tohto obratu. 

Zahraničné osoby, ktoré nemajú sídlo na území Slovenska a ktoré začínajú činnosti podliehajúce zdaneniu na území Slovenskej republiky, sú povinné vykonať okamžitú daňovú registráciu na  Daňovom úrade v Bratislave I. Pokiaľ zdaniteľná osoba, ktorá nie je platcom dane, nadobúda tovar z iného členského štátu, je povinná vykonať daňovú registráciu, pokiaľ hodnota nadobudnutého tovaru prekročí 420.000 Sk v danom kalendárnom roku.

Od dane sú oslobodené okrem iného: zdravotníctvo, sociálne služby, služby v oblasti výchovy a školstva, služby poskytované členom strán, spolkov, cirkví, zväzov a pod. ako ekvivalent členských príspevkov, služby v oblasti športu a kultúry, služby rozhlasové a televízne, služby poisťovacie, prenájom nehnuteľností okrem: bytových priestorov, parkovacích miest, trvalo inštalovaných zariadení a strojov a bankových trezorov, finančné služby, lotérie a číselné hry, intrakomunitárne dodávky, pokiaľ sú odberateľmi platcovia tejto dane, export tovaru a služieb. 

Obdobím na zúčtovanie dane je kalendárny mesiac. Pokiaľ platca v predošlom kalendárnom roku dosiahol obrat neprekračujúci 10.000.000 Sk, je zúčtovacím obdobím štvrťrok. Daňové priznanie je treba podať a úhradu dane vykonať do 25 dní od skončenia zúčtovacieho obdobia. Platca, ktorý realizoval intrakomunitárne dodávky je povinný do 25 dní po skončení štvrťroku odovzdať zoznam týchto dodávok.

5. Iné dane a poplatky pre podnikateľov

- Spotrebná daň – predmetom spotrebnej dane je lieh, pivo, víno, tabak a tabakové výrobky, a uhľovodíkové palivá a mazivá. Správou spotrebnej dane sa zaoberajú colné úrady Slovenskej republiky. 
- Daň z motorových vozidiel /Od 1. januára 2005 cestnú daň nahradila daň z motorových vozidiel (zákon č. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunálne odpady a drobné stavebné odpady)/. Predmetom dane sú motorové vozidlá využívané na vykonávanie podnikateľskej činnosti alebo v súvislosti s podnikateľskou činnosťou. Od dane sú oslobodené okrem iného osobné automobily a dodávky s celkovou hmotnosťou do 3,5 t spolu s prívesmi, registrované v zahraničí, pokiaľ nie sú používané osobami s trvalým pobytom alebo sídlom na území Slovenskej republiky alebo zahraničnými osobami zvyčajne pobývajúcimi na území Slovenska a takisto trvalými podnikmi a inými organizačnými zložkami zahraničných osôb. Cestná daň z dodávok zaregistrovaných v zahraničí sa platí na hraničných priechodoch.

- Daň z nehnuteľnosti a daň z pozemkov – daň z nehnuteľnosti sa vzťahuje na: pozemky, stavby, byty spolu s nebytovými priestormi a užívanými spoločne. Predmetom dane z pozemkov sú orná pôda, vinice, sady, chmeľnice, záhrady, hospodárske lesy, vodné plochy určené na chov rýb a ostatné hospodársky využívané vodné plochy, trvalé trávnaté porasty, zastavané plochy a nádvoria, stavebné pozemky a ostatné pozemky. Predmetom dane sú takisto stavby s jedným alebo viacerými nadzemnými podlažiami na trvalých základoch. Ročná daňová sadzba z bytov je 1 Sk za každý aj začatý m2 podlahovej plochy bytu, nebytových priestorov a spoločných úžitkových priestorov. Správca dane daňovú sadzbu môže znížiť alebo zvýšiť.
6. Poskytovanie cezhraničných služieb

Poľský občan, ktorý zamýšľa podnikať na území Slovenskej republiky ako fyzická osoba, sa musí prihlásiť na Živnostenskom úrade v mieste, kde zamýšľa činnosť vykonávať a ohlásiť skutočnosť vykonávania podnikateľskej činnosti alebo podať žiadosť o vydanie príslušného povolenia (živnostenský list) alebo koncesie v prípade, keď sú požadované.

7. Inštitúcie a poradenské organizácie pre podnikateľov 

Obchodno-priemyselné komory

Regionálna kancelária SOPK
Jašíkova 6, P.O. BOX 73, 820 09 Bratislava
Tel.: 00421-2-522 76 33, 579 12 59 Fax: 00421-2-579 12 60, 579 12 49, sopkrkbl@scci.sk, http://www.scci.sk
Regionálna komora Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, ul. Vysokoškolákov 4, tel. : 7245956 
SLOVENSKO - POĽSKÁ OBCHODNÁ KOMORA

Hálkova 31,  010 01 Žilina, Tel.Fax: 041-7235 102,                                    e-mail:sekrza@za.scci.sk
Centrá hospodárskych informácií (BIC) 

BIC Bratislava s.r.o. Zochova 5, 811 03 Bratislava
Tel. 00421-2-53175 95, 531 75 15 Fax: 00421-2-53175 22
bic@ba.sknet.sk 
Pro - Orava nadácia pre rozvoj Oravy
Radlinského 30, 026 0l Dolný Kubín Tel.: 00421-43-864 054 Fax: 00421-43-3096 jackulik@netlab.sk
Súdny tlmočníci – poľský a slovenský jazyk
Zbigniew Stebel Tel.: 00 421 2 52 63 30 01 – 03 

Ryszard Zwiewka Tel.: 00 421 2 64 36 17 43, 00 421 908 746 709 
Stanisława Handulová Tel.: 00 421 2 53 41 41 74
Právnici, ktorí sa špecializujú na obchodné právo a ovládajú poľský jazyk

	Advokátska kancelária Piotr Giebel 
Sladovnícka 22, 917 02 Trnava 
Tel/fax: +421-33-5933121 
mobil +421-905 303 619 alebo 903 405 491 
e-mail: giebel@nextra.sk 
	Advokátska kancelária Elżbieta Dutková
Podunajská 22, 821 06 Bratislava 214 
Tel/fax: +421-2-45523767 
mobil +421-903 404 879
e-mail: dutkova.advokat@nextra.sk 
strana: www.dutkova.host.sk

	Milan Trnovský 
Jilemnického 22, 031 37 Liptovský Mikuláš
tel: +421-44-5526913
fax: +421-44-5522563
e-mail: soskic@nextra.sk
	Slovenská advokátska komora 
Kolárska 4, 813 42 Bratislava 
tel./fax 00 421 2 52 96 30 01 
e-mail: sak@sak.sk 
strana: www.sak.sk


V. Sociálne zabezpečenie 

1. Starobný dôchodok 

Poistné na starobné poistenie je 18%, z čoho 14% platí zamestnávateľ, a 4% hradí pracovník z hrubej mzdy. Stanoveným vekom pre odchod do dôchodku pre ženy i pre mužov je 62 rokov. Nárok na starobný dôchodok prislúcha osobám, ktoré boli dôchodkovo poistené najmenej 10 rokov a dosiahli príslušný vek (u žien sa ráta takisto počet porodených detí). Pri stanovovaní výšky dávok sa berie do úvahy hrubá mzda z posledných 10 rokov práce a doba platenia poistného. Dôchodky sú valorizované každý rok, percento valorizácie je určované v závislosti od inflácie a rastu priemerných miezd. Dôchodkové poistenie je platené na I., II. alebo III. pilier, v závislosti od veku poistenca a prihlásenia sa do dobrovoľného poistenia. 

2. Dávka v nezamestnanosti 

Dávka v nezamestnanosti prislúcha osobám registrovaným na úrade práce, ktoré stratili prácu. Nárok na dávku prináleží po odpracovaní 3 rokov v priebehu 4 posledných rokov. Nezamestnaný poberá dávku po dobu 6 mesiacov. Ďalšia podpora môže byť priznaná až po uplynutí 3 rokov. Výška podpory tvorí 50% priemernej dennej mzdy nezamestnaného z posledných 3 rokov, zohľadnené sú len tie sumy, z ktorých bolo odvádzané poistné. Dávka v nezamestnanosti neprislúcha nezamestnanému v čase, keď poberá inú podporu, napr. materské, rodičovský príspevok alebo nemocenské, a takisto pokiaľ je jeho registrácia na úrade práce zrušená. Osoby, ktoré nemajú 3 roky zamestnanie v Slovenskej republike a stratili tú prácu, môžu získať dávku, keď pri registrácii predložia formulár E 301 potvrdzujúci dobu zamestnania a poistenia v inej členskej krajine Európskej únie; vtedy bude chýbajúce obdobie zohľadnené. 

Nadobudnutý nárok na dávku v nezamestnanosti možno preniesť do inej členskej krajiny EÚ. Po splnení podmienok nariadenia EHS 1408/71 vystaví úrad práce formulár E 303 oprávňujúci na poberanie podpory získanej na Slovensku napr. v Poľsku.

Cezhraničný pracovník, ktorý sa z práce vracia domov denne, alebo minimálne raz týždenne, v prípade nezamestnanosti využíva dávky výhradne na základe zákonodarstva štátu miesta bydliska, i keď spĺňa podmienky na nadobudnutie práva na podporu v štáte miesta zamestnania. V tomto prípade nemá právo voľby.
3. Systém zdravotnej starostlivosti

Príspevok na zdravotné poistenie činí 14% vymeriavacieho základu, pracovník platí 4%, zamestnávateľ 10%. Každá osoba je povinná platiť príspevky na zdravotné poistenie a prihlásiť sa do zdravotnej poisťovne. Poistené osoby majú kartu poistenca, ktorej predloženie je požadované pri všetkých lekárskych službách. Prihlásenie a všetky zmeny v poistení musia byť aktualizované v termíne do 8 dní. Rovnaké zásady platia tak pre obyvateľov Slovenska ako i pre osoby, ktoré nemajú právo na trvalý pobyt, ale podpísali pracovnú zmluvu so zamestnávateľom, ktorý má svoje sídlo na území Slovenskej republiky. 

Zdravotné služby sú poskytované verejnými nemocnicami, poliklinikami, súkromnými klinikami, súkromnou a samostatnou záchrannou službou. Základné zdravotné služby poskytujú všeobecní lekári pracujúci vo verejných alebo súkromných zdravotných strediskách. Každý má právo vybrať si lekára prvého kontaktu, ktorý vykoná základnú prehliadku alebo odporúča vykonanie odborných vyšetrení. Väčšina nákladov súvisiacich s liečbou je hradená. V niektorých prípadoch sa pacient spolupodieľa na liečebných nákladoch podľa zákona (nemocničná liečba, stomatologické zákroky, protetika a lieky). Za ambulantnú liečbu je stanovený poplatok 20 Sk (0,5 euro), za nemocničnú liečbu pacient hradí denný poplatok 50 Sk (1,3 euro). Za 1 km prepravy sanitkou platí pacient 2 Sk, s výnimkou prepravy v situáciách ohrozenia života. Poplatok za recept je vo výške 20 Sk. Lieky môžu byť plne hradené, čiastočne hradené alebo plne refundované.

Pacient, ktorý nie je slovenským občanom a nemá zdravotné poistenie na Slovensku, musí platiť všetky náklady súvisiace so zdravotnými službami. 

3.1 Využívanie zdravotnej starostlivosti cezhraničnými pracovníkmi

Prihraničný pracovník (zamestnaný alebo samostatne zárobkovo činný na území iného členského štátu ako je štát, v ktorom býva, a súčasne vracajúci sa do štátu bydliska každý deň alebo minimálne raz za týždeň) je zahrnutý do zdravotného poistenia v štáte, v ktorom pracuje. V štáte zamestnania odvádza príspevky na svoje poistenie. Osoba zamestnaná zamestnávateľom, ktorý má sídlo na území Slovenska, obdrží v okamihu prihlásenia sa do zdravotného poistenia kartu poistenca, ktorú treba predkladať pri každej návšteve u lekára. Zdravotnú starostlivosť v rámci koordinácie využívajú takisto členovia rodiny prihraničného pracovníka. Prihraničný pracovník má právo využívať zdravotnú starostlivosť takisto v štáte bydliska (vtedy sa v štáte bydliska k nemu pristupuje, ako by tu bol poistený). 

Keď prihraničný pracovník využíva zdravotnú starostlivosť v štáte bydliska, vyžaduje sa od neho predloženie príslušného dokladu potvrdzujúceho jeho právo na zdravotné služby - od 1.1.2006 je to Európska karta zdravotného poistenia.

4. Materské resp. rodičovské dávky

Materská dovolenka 

Ženy majú právo na 28 platených týždňov pracovného voľna v súvislosti s pôrodom a so starostlivosťou o narodené dieťa. Pokiaľ ide o viacpočetné tehotenstvo alebo je osamelou ženou, je výmer materskej dovolenky zvýšený na 37 týždňov.
Rodičovská dovolenka
Pracovník má právo na rodičovskú dovolenku:

· pokiaľ je dieťa mladšie ako 3 roky, 

· pokiaľ je dieťa ťažko choré a je mladšie ako 6 rokov, 

Materská resp. rodičovská dovolenka z dôvodu adopcie

Materská resp. rodičovská dovolenka z dôvodu adopcie dieťaťa môže trvať až 22 týždňov, pokiaľ rodičia adoptovali jedno dieťa, a až 31 týždňov, pokiaľ rodičia adoptovali viac detí alebo pokiaľ dieťa bolo adoptované samotnou osobou.

5. Nemocenské - dávky z dôvodu choroby

Poistné na nemocenské poistenie je 2,8% vymeriavacieho základu Pracovník platí 1,4% a zamestnávateľ 1,4%. Pracovník má právo na nemocenskú, pokiaľ podá žiadosť o nemocenskú a splní stanovené podmienky:

· je uznaný za dočasne práceneschopného, aby mohol vykonávať svoje normálne povinnosti z dôvodu choroby alebo úrazu,

· predloží lekárske potvrdenie o pracovnej neschopnosti. 

Nemocenská je vyplácaná od 1. do 3. dňa vo výške 25% vymeriavacieho základu plateného príspevku na poistenie, od 4. dňa vo výške 55% vymeriavacieho základu príspevku. Nemocenská je vyplácaná za kalendárne dni. Prvých 10 dní platí nemocenskú zamestnávateľ, počnúc od 11. dňa choroby vypláca nemocenskú sociálna poisťovňa. 

6. Invalidný dôchodok - dôchodok z dôvodu pracovnej neschopnosti

Poistné na invalidné poistenie  je 6%, z čoho 3% platí zamestnávateľ a 3% hradí pracovník z hrubej mzdy. Poistenec je považovaný za invalida, pokiaľ jeho dlhodobý zlý zdravotný stav znižuje jeho pracovnú schopnosť o viac ako 40% v porovnaní so zdravou osobou. Dlhodobý zlý zdravotný stav je takým stavom, ktorý obmedzuje možnosť vykonávať platenú prácu a ktorý trvá dlhšie ako 1 rok. Obmedzenie pracovnej schopnosti je stanovené porovnaním fyzických, duševných a zmyslových schopností poistenca počas trvania dlhodobej choroby a rovnakých schopností zdravého človeka. Nárok na invalidný dôchodok prislúcha poistencovi v závislosti od jeho veku a doby platenia poistného na invalidné poistenie:

    -   osoby do 20 rokov: platenie poistného menej ako 1 rok

· osoby od 20 do 22 rokov: platenie poistného minimálne 1 rok,

· osoby od 22 do 24 rokov: platenie poistného minimálne 2 roky,

· osoby od 24 do 26 rokov: platenie poistného minimálne 3 roky,

· osoby od 26 do 28 rokov: platenie poistného minimálne 4 roky,

· osoby od 28 rokov: platenie poistného minimálne 5 rokov.

Podmienka platenia poistného na dôchodkové poistenie po stanovený počet rokov sa netýka poistencov, ktorí sa stali invalidmi následkom pracovného úrazu alebo choroby z povolania. 

7. Rodinné prídavky

Prídavok na dieťa vo výške 540 Sk mesačne na každé dieťa je vyplácaný úradom práce, sociálnych vecí i rodiny po predchádzajúcom podaní žiadosti oprávnenou osobou, ktorou môže byť:

· rodič vyživujúci dieťa,

· osoba vyživujúca adoptované dieťa,

· každé plnoleté dieťa bez vlastného príjmu, ktoré nemá rodičov ani opatrovníkov.

Pojem „vyživované dieťa” znamená každé dieťa, ktoré neskončilo ešte povinnú školskú dochádzku, alebo dieťa vo veku do 25 rokov, ktoré pokračuje vo vzdelávaní alebo nemôže študovať ani pracovať z dôvodu choroby alebo úrazu. Pokiaľ dieťa dostáva invalidný dôchodok alebo študuje externým spôsobom, stráca právo na prídavok na dieťa. 

Okrem rodinných prídavkov môže rodič využiť právo na daňový bonus vo výške 6480 Sk ročne za každé dieťa, ktoré vyživuje. Právo na úľavu prislúcha však len osobám zamestnaným, ktorých ročný príjem je minimálne vo výške minimálnej mzdy vynásobenej číslom šesť. 

8. Ďalšie dávky

- Životné minimum – slovenské zákony stanovujú úroveň životného minima, tzn. dolnú hranicu príjmu požadovaného na uspokojenie základných potrieb. Mesačné životné minimum bolo od 1.7.2006 stanovené na nasledujúcich úrovniach:

- 4 980 Sk – plnoletá, samostatná osoba,

- 3 480 Sk – každá ďalšia plnoletá osoba, žijúca v tej istej domácnosti,

- 2 270 Sk – vyživované dieťa.

Osobám alebo domácnostiam, ktoré nedosahujú uvedený príjem, vypláca štát podporu, ktorá im má pomôcť v uspokojovaní základných životných potrieb.

VI. Životné podmienky

1. Povolenie na pobyt (procedúry, požadované doklady)

Pobyt na území Slovenska dlhší ako 90 dní musí byť zaregistrovaný na miestnom oddelení cudzineckej polície (týka sa to súčasne pracovníkov ako i členov ich rodín). Pri registrácii treba predložiť cestovný doklad a doklad potvrdzujúci ubytovanie na území Slovenska (potvrdenie o ubytovaní v hoteli alebo penzióne alebo zmluva o prenájme bytu). Na žiadosť občana EÚ/EHP je policajný orgán povinný vydať povolenie na pobyt. V tomto prípade treba navyše predložiť 3 fotografie a zaplatiť kolkový poplatok vo výške 100 Sk.

2. Bytová situácia

Na Slovensku sú ceny bytov a domov dosť vysoké. V miestnej tlači sa denne objavujú inzeráty o predaji nehnuteľností. Možno využiť takisto služby realitnej kancelárie, ktoré však za svoje služby vyberajú poplatky vo forme provízií (percentá z transakcie). Ponuky prenájmu individuálnych domov sú skôr vzácne, najčastejšie sa prenajímajú byty. Inzeráty možno nájsť v tlači, na internete (napr. www.reality.sk, www.ubytujsa.sk, www.reality.sme.sk - ponuky ubytovania) alebo v realitných kanceláriách. Ceny za prenájom závisia od veľkosti mesta: v Bratislave sú ceny najvyššie, v menších mestách výrazne nižšie. V uvedenej tabuľke sú ceny za prenájom v niekoľkých mestách na Slovensku (ceny sú uvedené v tis. Sk):
	Mesto 
	1 izba
	2 izby
	3 izby
	4 izby

	Bratislava 
	5,8-12,0
	10,5-25,0
	11,2-30,0
	od 14,0

	Košice
	4,9-8,0
	8,0-15,0
	7,5-18,0
	15,0-25,0

	Žilina 
	od 5,0
	6,0-7,0
	cca 9,0
	8,0–10,0


Tieto ceny nezahŕňajú poplatky za spotrebu energie, ktoré sú platené nájomníkmi. Nájomné je platené zvyčajne mesačne a vyžadovaná je takisto kaucia vo výške niekoľkomesačného nájomného. Nutné je takisto podpísanie nájomnej zmluvy. Poplatky súvisiace s údržbou budovy (osvetlenie, kanalizácia, odvoz odpadkov a pod.), účtované miestnymi spoločnosťami, hradí majiteľ bytu. 

Informácie o bytoch alebo domoch na prenájom alebo predaj v žilinskom regióne možno nájsť na stranách www.zilina.sk/inzercia (byty, ubytovanie), (prenájom, podnájom).

3. Životné náklady 

Životné náklady sa odlišujú v závislosti od regiónu a v ňom platných cien, napr. za elektrickú energiu, vodu (vo väčších mestách tieto poplatky môžu činiť až toľko, čo prenájom bytu).

Nakupovať možno v obchodoch (zvyčajne otvorené od 8:00 do 18:00) alebo supermarketoch (otvorených od 6:00 do 21:00). Pri nákupoch možno platiť v hotovosti alebo kreditnými kartami (napr. American Express, Maestro, Visa Electron). 

Ceny niektorých výrobkov bežnej potreby: chlieb – od 18 do 30 Sk/kus, mlieko – 17 – 27 Sk/liter, maslo – 26 – 40 Sk/kocka 250 g, zemiaky – 12-15 Sk/kg, káva 50–150 Sk/250 g, minerálna voda – 12–30 Sk/1,5 l, bravčové mäso – 140-170 Sk/kg, hovädzie mäso – 90-120 Sk/kg, bryndza (slovenský špeciálny syr) – od 149 Sk/kg.

4. Výučba slovenčiny pre cudzincov

Kurzy slovenčiny sú organizované Slovenským inštitútom v Prahe (ul. Jilská 450/16, 11000 Praha 1, tel. 00420 224 948 135) a Varšave (ul. Krzywe Koło 12/14a, 00-270 Varšava, tel. 0048 22 635 76 12). Okrem toho sú kurzy pre cudzincov usporadúvané slovenskými školiacimi firmami, napr. BRAINY (Ružová 30, 010 01 Žilina, tel. 00421 417 645 826, brainy@brainy.sk, www.brainy.sk) alebo inFORM vydavateľstvo s.r.o (Slnečné námestie 3471, 010 15 Žilina tel.: 00421 905 335 574, inform@inform.sk, www.pragmazilina.sk).

5. Vzdelávací systém a školský rok

Predškolské vzdelávanie je povinné pre deti vo veku od 2 do 6 rokov a realizuje sa v materských školách. Povinná školská dochádzka sa začína na začiatku školského roku, keď dieťa zavŕši 6 rokov. Základná škola trvá 9 rokov. Po skončení základnej školy môžu žiaci vo veku od 15 do 16 rokov pokračovať v štúdiu na gymnáziu, štúdium trvá 4 roky a končí sa skúškou), strednej odbornej škole (SOŠ, takisto 4 roky; pripravuje na profesie technicko-ekonomické, ekonomické, pedagogické alebo umelecké a na pokračovanie v štúdiu na vysokej škole) alebo strednom odbornom učilišti (SOU - 3 roky štúdia skončené odbornou skúškou; študijný program zahrnuje súčasne teoretickú ako i praktickú časť profesie) do 18 až 19 rokov. Bakalárske štúdium trvá 3-4 roky a je zakončené obhájením diplomovej práce a štátnou skúškou a udelením diplomu bakalára. Absolventi môžu pokračovať v štúdiu na univerzite alebo vysokej škole, sú tiež pripravení na vstup na trh práce. Titul magistra (Mgr.) a diplom inžiniera (Ing.) prislúcha po skončení minimálne štvorročného štúdia (pre osoby, ktoré majú titul bakalára maximálne trojročného). Lekárske a veterinárne štúdium trvá 6 rokov, absolventi obdržia titul doktor medicíny (MUDr.) alebo doktor veterinárnej medicíny (MVDr.). Komenského univerzita v Bratislave je najväčším univerzitným centrom na Slovensku. Ďalšie univerzitné mestá sú Košice, Žilina (www.utc.sk), Banská Bystrica a Nitra. Školský rok trvá od 1. septembra do 30. júna nasledujúceho roku. Prestávky v štúdiu: jesenné prázdniny - 2 dni, zvyčajne koniec októbra, Vianoce - od 23. decembra do 2. januára nasledujúceho roku, po skončení prvého polroku (1 deň), z príležitosti veľkonočných sviatkov (2 dni) a prázdniny po skončení školského roku (od 1. júla do 31. augusta). 

5.1 Školenia, kurzy, zvyšovanie kvalifikácie

Školenia pre pracujúcich sú organizované hlavne strednými školami a školiacimi inštitúciami a prebiehajú diaľkovo, večerne, alebo korešpondenčne. Okrem toho sú organizované kurzy pre osoby s určitou kvalifikáciou, ktoré ju chcú prehĺbiť, doplniť alebo získať novú, lepšie využiteľnú v situácii na trhu práce. Informácie o takých školeniach možno získať na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny a na internetových stranách (napr. www.vzdelanie.sk, www.teledom.sk, www.aveducation.sk). 

6. Vodičský preukaz
Občania krajín EÚ/EHP môžu pri riadení vozidiel používať vodičský preukaz vydaný v svojom štáte ako „národný vodičský preukaz”, pokiaľ spĺňa požiadavky stanovené Medzinárodnou konvenciou o cestnej prevádzke (čl. 2 a 41, príloha č. 6 Viedenskej konvencie o cestnej prevádzke, 1968). Pokiaľ vodičský preukaz vydaný v štáte inom ako na Slovensku nespĺňa tieto požiadavky, je požadovaný „medzinárodný vodičský preukaz”. Okrem toho je každá osoba, ktorá je staršia ako 60 rokov a ktorá riadi vozidlo, povinná mať pri sebe lekárske potvrdenie o schopnosti riadiť vozidlo.
VII. Kde hľadať ďalšie informácie?

1. Adresy internetových strán, kde záujemcovia môžu nájsť podrobné informácie
www.nrsr.sk – všeobecné informácie o slovenskom politickom a administratívnom systéme 

www.prezident.sk – oficiálna internetová strana prezidenta SR 

www.government.gov.sk – oficiálna internetová strana slovenskej vlády

Inzercia týkajúca sa ubytovania (hotely, penzióny): www.inzeraty.sk, www.tourist-site.sk 

Voľný čas (kiná, divadlá, kultúrne podujatia): www.culture.gov.sk, www.kultura.sk, www.kino.sk, www.theatre.sk, www.divadlo.sk, www.zabava.sk, 

Vzdelávanie: www.education.gov.sk, www.education.sk, www.skoly-info.sk, www.vzdelanie.sk, www.vysokaskola.sk, www.strednaskola.sk, 

Sociálne zabezpečenie: www.employment.sk, www.socpoist.sk, 
www.vszp.sk, www.business-slovakia.sk 

Cestovanie: www.travel.sk, www.cp.sk, www.cp.zoznam.sk, www.odchody.sk, 

Ministerstvo financií - www.finance.gov.sk 
Ministerstvo hospodárstva – www.economy.gov.sk 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny – www.employment.gov.sk 
Ministerstvo spravodlivosti – www.justice.gov.sk 
Ministerstvo školstva – www.education.gov.sk
Ministerstvo zahraničných vecí – www.foreign.gov.sk 
Ministerstvo zdravotníctva – www.health.gov.sk
2. Zväzy, spolky Poliakov na Slovensku 

Poľský inštitút sa nachádza v Bratislave (811 01 Bratislava, Námestie SNP č.27, tel. 00421 254 432 013, www.polinst.sk). V žilinskom regióne v meste Martin funguje Poľský klub, v ktorom sa konajú stretnutia Polonie a škôlka s poľským jazykom (adresa sídla: Kultúrne centrum, ul. P.O. Hviezdoslava 5, 036 01 Martin, tel.: 00421434 32274). 

3. Slovenské zastupiteľské úrady v Českej republike a v Poľsku 
Veľvyslanectvo Slovenskej republiky v Poľsku je vo Varšave (ul. Litewska 6, 00-581 Varšava, tel. 0048 22 525 81 10, embassy@varsava.mfa.sk, www.warsaw.mfa.sk, www.ambasada-slowacji.pl), Generálny konzulát má sídlo v Krakove (ul. Św. Tomasza 34, 31-027 Krakov, tel. 0048 12 425 49 70, krakov@konto.pl). Slovenské veľvyslanectvo v Českej republike sa nachádza v Prahe (Pod Hradbami 1, 160 00, Praha 6, tel. 00420 233 113 051, skembassy@praha.mfa.sk, www.prague.mfa.sk) a Generálny konzulát v Brne (Vodová 10, 612 00, Brno, tel. 00420 541 429 911, konzulat.sr@volny.cz, www.cgbrno.mfa.sk).

PAGE  
4

